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Qui sommes-nous?

Identité : APST-BTP-RP
L’APST-BTP-RP est un acteur en santé au travail en Ile-de-France, hors 77. Nous disposons de 19 centres fixes 
répartis comme suit : 75 - PARIS (5), 78 - YVELINES (3), 91 - ESSONNE (2), 92 - HAUTS-DE-SEINE (4), 93 - SEINE-
SAINT-DENIS (2), 94 - VAL-DE-MARNE (1) et 95 - VAL-D'OISE (2). Nous disposons également de 5 infirmeries 
d’entreprise actives et de 21 camions mobiles.

Activités 
Santé, Prévention, Désinsertion au travail inter-entreprise.
Association paritaire fondée en 1946. Formation en SST.

Missions

Répondre aux besoins et attentes spécifiques des entreprises et des salariés du BTP
Promouvoir et déployer les projets de santé

Effectifs

Environ 200 salariés dont 37 médecins
15 000 entreprises adhérentes pour environ 160 000 salariés



Un outil d’audit, mais pourquoi ?

• L’audit « des fondamentaux du risque chimique », un outil créé pour :

 Accompagner nos entreprises dans leur démarche de gestion du 
risque chimique.

 Permettre aux préventeurs de mieux appréhender la thématique du 
risque chimique sur le terrain.

 Des entreprises ciblées  : TPE (effectif < 19 salariés) et les entreprises 
inférieures à 50 salariés.

• L’audit  = outil d’amélioration.



Quels objectifs pour l’audit ?

1 - Établir un diagnostic de 

l’état actuel de la gestion du 

risque chimique de nos TPE.

4 - Mesurer les progrès.
 3 - Établir et planifier un plan 
d’action adapté.

2 - Identifier des pistes 
d’amélioration.



Disponible sur notre plateforme de 

prévention via l’espace adhérent, l’outil 

contient :

Une grille d’audit qui s’articule 

autour de 3 thématiques.

Un onglet synthétisant les résultats 

de l’audit. 

Un onglet permettant l’élaboration 

d’un plan d’action.

Une notice d’utilisation.

Et en pratique ? 



Et en pratique ?

6

• L’audit est réalisé :

 sur le terrain par un membre de l’E.S.T,

 en sondant l’employeur et en observant l’environnement de travail,

 auprès des TPE/PE préalablement identifiées (selon le critère FE à jour).

• La fin de l’audit est marquée par un temps d’échange avec l’employeur sur 
les axes prioritaires à travailler et la planification des actions.

• et après ? Prévoir un audit de suivi pour constater les améliorations. 



Et en pratique ? 
La grille « Repérage des agents chimiques dangereux »



Et en pratique ? 
La grille « Evaluation du risque chimique»



Et en pratique ? 
La synthèse des résultats 

Objectifs : 
 Outil de management (piloter, animer, organiser).
 Support synthétique de mesure de la performance (simple et ludique).
 Vecteur de communication (outil de dialogue de motivation).



Et en pratique ? 
Le plan d’actions



Le déploiement 

Réalisation de réunions de présentation pour l’ensemble 
des équipes pluridisciplinaires (médecin du travail, IPRP, 
infirmiers et ASST).

Conception d’une notice de saisie qui détaille les 
« critères de validation » pour chacune des questions qui 
ont été définies. 

Mise à disposition de l’équipe d’une boite à outils pour 
appuyer leur argumentaire.



La notice de saisie



Devenir des données

Mesurer le niveau de gestion du risque chimique de nos TPE/PE et  

plus finement en fonction de l’activité de l’entreprise,

Identifier le secteur d’activité le moins sensibilisé aux risques 

chimiques,

Identifier les principaux freins à la gestion du risque chimique,

Mesurer concrètement les progrès en matière de gestion du risque 

chimique dans nos TPE/PE,

Identifier les actions effectivement mises en place par l’entreprise.

Les données issues des audits permettront également de :



Merci de votre 
attention

Mme Olfa HADDAD
haddad@apst.fr
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