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57 lEEE INTRODUCTION / CONTEXTE

Plusieurs études montrent faugmentation des cancers dela
peau dans certains secteurs, dont la construction

. D

©

+ / : —l:"
: %i -
j —

@+ 4 (€] D) ’

Risque de malaise / syncope lie a la chaleur

Réchauffement climatique d'actualité —» de plus enplus de
regions / zones / pays concemes

=» Souhait d'étudier les conditions de travail et habitus de vie en cas de fortes chaleurs sur
des secteurs d'activités concernés par le travail en extérieur (voirie réseaux divers /
applications d’enrobés- champente / couverture).
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ARTICIPATION A LENQUET

Recuell des questionnaires du 15 juinau 15 octobre 2024
1 8 SPSTl participants

(cf. carte ci-contre)
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H questionnaires remplis
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"(QUESTION FILTRE)

LES RESULTATS PRESENTES

« Actuellement ] CI-APRES PORTENT SUR
travaillez-vous surun CET EFFECTIF
chantier ?»
| p - |
APST BTP 06 263 1856 11
1 /0
salariés ne travaillant salariés travaillant surun réponses
pas surun chantier chantier (87%) manquantes (1%)
(12%) \ y,




.y At JNN PROFIL DES SALARIES REPONDANTS
Nop,

X

&

Couverture Charpente Voirie / Réseaux Application d'enrobés
31% 22% Divers 58% 17%
| DA ° ’ °

Classed’age * Taille d'entreprise *
100% 100%

80% 80%

60% 60%

40% 40%

Moins de 25 ans 26-35ans 36-45ans 46-55 ans 56 et plus 12a10salariés 112a20salariés 21250 salariés 51 salariés et plus  Je ne sais pas

@ Charpente / Couverture @ Ensemble des salariés




S/ iy TYPE DE CHANTIER

Chantier réalisé pour * Eléments a disposition sur le chantier
Un point d'eau potable ( fontame 3 _ L

eau, bouteille d’'eau, gourde, .

=

Un propriétaire particulier

Une entreprise privée (industriel,

grande distribution, secteur de la Un lavabo

logistique, ...)
*Un réfectoire
|
Un syndicat / une collectivité / un
département *Un vestiaire
T

*Un point d'eau non potabl

Un bailleur social / un promoteur (citerne, jerrican, b| on, 3 1

immobilier / un pavillonneur
*Un local pour me reposer

e

Autre *Une douche
Aucune des réponses "
0% 20% 40% 60% 80% 100% précédentes
0% 20% 40% 60% 80% 100%
@ Charpente / Couverture @ Ensemble des salariés "




Ky Abesrenze ol POSSIBILITE DE PAUSES SUR LE CHANTIER EN DEHORS DES REPAS

__
X ?

@ Nesaispas

79% 17% 04%

V/IA:77% - C/C : 82% V/A:19% -C/C:13% V/A:04% - C/C:05%

Pauses prises pour Pauses prises dans

Boire *Un espace en plein air ombragé

Aller au WC *Un véhicule / engin climatisé

Se rafraichir le visage / le corps: *Un espace en plein air non-ombragé

Un local non climatisé -
*Un local climatisé -

Un véhicule / engin non climatisé .

Autre I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

*Manger

Se reposer

Prendre un traitement médical

Autre:

3¢ —'

0 20% 40% 60% 80% 100%

06

@ Charpente / Couverture @ Voirie réseaux divers/applications d'enrobés @ Ensemble des salariés




57 gk CONSOMMATION DE BOISSONS

Boissons consommeées quotidiennement sur le chantier

Sur les chantiers lors des fortes
chaleurs, les salariés estiment

boire: ) )
i i i
Eau Café et/ou thé Boissons sucrées
98% 62% 47%
Comme Plus que Moins que % é
d’habitude d’ habltude d’ habltude

Alcool Autre liquide
24% 18%




Ly gtsceerd MODIFICATIONS DES HORAIRES DE TRAVAIL & DES PAUSES

Modifications des horaires de travail Coupure déjeuner et autres pauses

D 0ui 53% » Pause déjeuner globalement

de méme duree
0 Non 40%
O Ne sais pas 7% « Autres pauses globalement

identiques / plus fréquentes




57 |EREE HABITUDES ALIMENTAIRES

Modifications des habitudes alimentaires Sauter un repas

Oui 58% , .,
de I'ensemble des salariés
Non42% sautent toujours ou souvent un repas

(principalement déjeuner / petit-
déjeuner)




O st EQUIPEMENTS MIS A DISPOSITION PAR L'EMPLOYEUR

*Tee-shirt a manche courtes
*Pantalon

*Casquette / couvre-chef
*Lunettes de soleil

*Tee-shirt a manche longues
*Short

Aucune des réponses précédentes
*Vétements anti UV

*Saharienne

*Une tenue rafraichissante

TP
bl

0

X

20% 40% 60% 80% 100%

. s -
@ Charpente / Couverture @ Ensemble des salariés 1‘1 b




CYRt N FOUIPEMENTS PORTES PAR LE SALARIE

*Tee-shirt a manche courtes

*Casquette / couvre-chef
Lunettes de soleil

*Pantalon

*Short

*Tee-shirt a manche longues
*Vétements anti UV
*Saharienne

*Une tenue rafraichissante

Aucune des réponses précédentes

0%

@ Charpente / Couverture @ Ensemble des salariés

20% 40% 60% 80% 100%




pecal EQUIPEMENTS MIS A DISPOSITION PAR

L’EMPLOYEUR ET PORTES PAR LE SALARIE

1009%” - Tenue rafraichissante non portée
'. Saharienne non portée

®vstements anti-UV / Short non portés
% T-shirta manche longues non porté

Lunettes de soleil non portées
® T-shirta manches courtes non portées

_ 80%\, o

= Casquette / couvre-

g hef non porté ® pantalon non porté

= 70%

Q. ° 1

£

Q9

5 60%

Qo

c

S Lunettes de g

'E 50% soleil portées

2

2 Short porté -@

: 40%

© Casquette / couvre-
E ® chefporté

c 30%

2 Pantalon portes  r_shirta manche

Tenue rafraichissante‘ courtes porté
20% portée Vétements
® anti-UV portés
T-shirta manche ®
1 Oo/o longues porté ‘Saharienne portée

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 66% 70% 80% 90% 100%
Mis a disposition par 'employeur 12



57 (g HABITUDES VESTIMENTAIRES

Travailler torse nu *
Charpente / Couverture

Couvrance des tenues vestimentaires *

: 't .
18% 52% des répondant déclarent .\‘ ’
porter des tenues rr(]oi?s
- couvrantes en cas de fortes
‘ ’ chaleurs (C/C: 72% - )

@ Jamais /Rarement @ Souvent / Toujours

-

—m
— :) 10% d'ent déclarent rt
des pluesncroelf/l#;ntgg ?(r)% :eSr]‘%E) ? -
)
> -

Voirie réseaux divers/applications d'enrobés

3%

A\ 7

@ Jamais /Rarement @ Souvent / Toujours

92% de I'ensemble des répondants travaillent ﬂ
rarement / jamais torse nu et 8% travaillent o
souvent / toujours torse nu —




CZgb=al RETRAIT DES EQUIPEMENTS DE PROTECTION

Si , souvent ou toujours, lequel/lesquels retirez-vous
Fréquence du retrait des équipements de protection poants
100%
_m *Casque de chantier
80% —— I | | |
@ Toujours
60% —— @ Souvent *Masque de protection respiratoire
40% @ Jamais
Coquilles anti-bruit / bouchons
20%

0% Lunettes de sécurité

Charpente / Couverture Voirie / Application Ensemble des salariés
d'enrobés

*Chaussures / bottes de sécurité

'|||I|||1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
@ Charpente / Couverture @ Ensemble des salariés
‘w
v ®
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Creme solaire mise a disposition .. . :
par 'employeur Application de la creme solaire

créme
solaire

Oui 9% 21% des salaries de la charpente /
couverture en appliquent souvent / toujours.
Non91% (127 pour la voirie réseaux divers / application

d'enrobés, 14% pour I'ensemble des salariés)




S/ iy FATIGUE & SOMMEIL

Durant la période estivale lors des fortes chaleurs, les salariés se sentent :

Qi »

Plus fatigué: 63% Comme d’habitude : Moins fatigué: 1%
V/A:64%-C/C:62% V/A:35%-C/C:36% V/A:1%-C/C:2%

Durant la période estivale lors des fortes chaleurs, les salariés dorment :

Moins bien: 61% Comme d’habitude ; Mieux : 3%
V/A:62%-C/C:60% V/A:35%-C/C:37% V/A:3%-C/C:3% "" »




37 |EERss PRINCIPAUX CONSTATS / RESUME

CONSTATS COMPARATIFS

Quelques différences de réponses en fonction du

secteur d'activité. >
FATIGUE
] Les salariés sont plus fatigués et dorment moins
, bien

HABITUDES ALIMENTAIRES

Les salariés boivent plus souvent, de I'eau, et mangent ]
moins en quantité et fréquence

EPI

Plus les EPI sont mis a disposition, plus ils sont portés.
Certains sont enlevés plus facilement en cas de fortes
chaleurs = risques supplémentaires




2 | Journées Nationales
l de Santeé au Travail
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01 03 05
Souhait local mais élargissement a Outillage divers - logiciel métier, Certaines pistes d'explications non interrogées
plusieurs services participants en Google forms et papiers
France
02 04
Rare étude portant sur les habitudes Effectifs suffisants pour avoir de Etude de représentativité non possible
de vie, mise a disposition premiers constats mais pas vocation a du fait du non retour des tableaux de - ”-'
d'équipement par I'entreprise et étre représentatifs synthese v

porté par le salarié
18




S/ iy PERSPECTIVES

Valorisation / communication (poster, tryptique, plaquette, ...) et proposition
d'actions : messages de prévention issus des résultats adaptés au metier
concerne

Résultats & consolider -» Etude évaluative envisagée

v

Focus prévu pour les DOM-TOM (saison inversée) DOM-TOM
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